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1. MOLDE KOMMUNES BARNEHAGER

Kommunens visjon: «Vi strekker oss langt»
Verdier — Molde er en VIS-kommune, VIDSYNT-INKLUDERENDE-SAMSKAPENDE.

Verdiene skal veere retningsgivende for hvordan vi opptrer i arbeidshverdagen var, og hvordan vi
mgter innbyggerne og samfunnet vi er en del av.

Molde kommune er bade barnehageeier og barnehagemyndighet; fagavdeling barnehage. Som
barnehageeier er kommunen ansvarlig for driften i de kommunale barnehagene. Dette ansvaret er
det enhetsleder/styrer i de kommunale barnehagene som faglger opp.

Barnehagens verdigrunnlag skal komme til syne i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.
Alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet skal gjgres til barnets beste. Barnehagen skal
fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse. (Rammeplanen)

2. BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENT

Lov om barnehager

Barnehageloven regulerer barnehagens virksomhet.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lgering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn
og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering.

Alle barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og internasjonale
konvensjoner som Norge har sluttet seg til som barnekonvensjonen og ILO-konvensjonen.

Personalet skal ha kjennskap til opplysningsplikten til barnevernet jfr barnehageloven § 46.

Barn har rett til spesialpedagogisk hjelp dersom de har seerlig behov for det, PPT er sakkyndig
instans i saker om spesialpedagogisk hjelp.

For & sikre at barn far den oppfelging og hjelp de trenger brukes BTI-modellen (Bedre Tverrfaglig
Innsats).

Lenke til BTI-veileder — Molde — BTI (bedreinnsats.no)

Lenke til Lov om barnehager (barnehageloven)



https://molde.bedreinnsats.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Rammeplanen, som er en forskrift til barnehageloven, skal bidra til at alle barn far et kvalitetsmessig
likeverdig barnehagetilbud.
Lenke til Rammeplan for barnehagen (udir.no)

Arsplan

«Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser» (Rammeplan s.37)

De kommunale barnehagene i Molde har en felles mal for arsplan, som ivaretar krav som stilles i
barnehageloven med forskrifter. Ut fra denne malen utarbeider hver enkelt barnehage sin arsplan.

3. BARNEHAGEN VAR

Hatlelia barnehage- «alt vi gjer inne, kan vi gjore ute»

Hatlelia barnehage er en av byens nyeste barnehage og sto ferdig varen 2020. Barnehagen har
plass til ca 100 barn, fordelt pa 6 avdelinger.

Den ligger fantastisk til pa toppen av Hatlelia, med utsikt mot fjorden og romsdalsfjellene, og med
moldemarka som naermeste nabo.

Uteomradet er inspirert av, og bygget inn i, naturen rundt barnehagen. Den byr pa fine
utviklingsmuligheter, og gir rom til god lek og motoriske utfordringer for barn i alle aldre.

| barnehagens neeromrade ligger Holmarka og Romsdalsmuseet, fotballbaner, kolonialbutikk,
Sellanréa barneskole, Bekkevoll ungdomsskole og hele moldemarkas fantastiske skog, mark og
topper.

Apningstider:
® Barnehagen er apen fra 07.30 til 16.30, mandag til fredag. Barnehagen har feriestengt 3 uker
pa sommeren, 28-30, i tillegg til jule- og paske-uka.
® Vi har 5 planleggingsdager i aret (se arsoversikt pa siste side).

Avdelinger:
® Vi har 6 avdelinger. To smabarns avdelinger, tre blanda avdelinger og en avdeling med
skolestartere.

® Avdelingen for skolestarterne heter Naturforskerne og er en friluftsavdeling som er ute i
Moldemarka hele dagen etter frokost.

Mat:
® Barnehagen serverer 3 maltider pr dag: Frokost, lunsj og fruktmaltid. Vi legger opp til
samlende fellesmaltider bade inne pa avdeling og ute pa tur.
® Barnehagen har egen kokk, som legger opp en plan for maten som serveres i barnehagen.
® Vier en 5 om dagen barnehage. Det vil si at vi serverer frukt og grennsaker til alle maltider.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/verdigrunnlag/barekraftig-utvikling/

Samarbeid med andre

Kommunene har ansvar for at de ulike tienestene for barnefamilier er godt koordinert. For at barna
og foreldrene skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barnas oppvekst og utvikling, kreves
det at barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner.

Tverrfaglig og helhetlig tenkning star derfor sentralt. Bade foreldrene og barnehagen kan ha behov
for & samarbeide med ulike hjelpeinstanser. Ved samarbeid ma bestemmelsene om taushets- og
opplysningsplikt i barnehageloven og annet avtaleverk overholdes.

® Barnevernstjenesten, Flyktningtjenesten, Nav, politi
® Pedagogisk psykologisk Tjeneste — PPT
® Moldeskolene, Videregaendeskoler, hgyskoler og andre praksisplasser

Hvordan arbeides det med progresjon

Gjennom progresjonsplanen synliggjer barnehagen hvordan vi arbeider med Rammeplanens syv
fagomrader. | aktiviteter og temaopplegg jobbes det som regel med flere fagomrader samtidig. Vi
skal sikre at barna far erfaringer og opplevelser fra alle omradene og vi skal sikre at de opplever

progresjon i aktivitetene.

| progresjonsplanen er mal og aktiviteter delt inn etter alder. Dette skal gi personalet i barnehagen
faringer for hvordan vi skal utvikle aktivitetene for barna, etter hvert som de blir eldre. Disse
oppdelingene er ikke absolutte, men ma alltid sees pa i forhold til det enkelte barns modning og
erfaring.

Planen skal veere il hjelp slik at vi sikrer at barna far en jevn utvikling i lapet av barnehagetiden.

Digital praksis

IKT og barna

| Hatlelia barnehage gnsker vi at IKT, digitale verktgy og teknologi skal bli en naturlig del av barnas
hverdag. Digitale verktgy kan vaere et godt supplement til barnas lek og kreative uttrykk, om det
brukes pa en god pedagogisk mate.

Vi skal leere barna nettvett, gi dem erfaring med kritisktenking til kilder. Hva er virkelig og hva er ikke
virkelig.

Bruken av digitale verktgy skal gi barna erfaring med ny teknologi, vekke interesse, og vaere med pa
a utjevne sosiale forskjeller. Altsa sosial beerekraft.

Barna skal bruke digitale verktgy som produsenter, ikke bare som konsumenter. Dette betyr at de
skal fa skape og uttrykke seg, fremfor kun a veere en observatar.

Vi mener bruk av digitale verk—tay kan sees pa som et av barnas mange sprak, og et supplementi a
mestre spraket, den digitale hverdagen og fa kjennskap til digitale verktay de mater i skolen.

IKT og foreldre

| var barnehage bruker vi digitale plattformer for & kommunisere felles informasjon til hiemmet. Som
et baerekraftig tiltak @nsker vi & redusere bruken av papir i kommunikasjonen mellom barnehage og
hjem.

Vi bruker derfor Visma barnehageapp til krysselister, tellelister, ferielister, samt daglig
kommunikasjon med foreldre.

All informasjon om dette og informasjon om pedagogiske planer, foreldremgter, dagsrapport og
lignende, blir sendt ut til dere i appen; «Min barnehage foresatt.
Appen lastes ned fra Google Play for Android eller App store for iOs.



| garderoben til avdelingene henger det en digital informasjonstavle. Her publiseres informasjon om
maten vi serverer barna den uken, hvilke ansatte som jobber pa avdelingen og annen viktig
informasjon for hele huset.

Naturbarnehagen- friluftsliv pa barnas premisser

| Hatlelia skal barna leere & kildesortere. Barna skal leke i naturen uten & edelegge, bryte ned eller
overforbruke.

Friluftsliv med sansing, opplevelser, lek og leering gar hand i hand. Ulike matopplevelser i naturen,
mener vi legger til rette for gode vaner og handlingsmgnster hos barn.

Barna vére skal lzere & respektere og forsta naturen og miljget rundt oss.

Hvert ar har vi «<Rusken aksjon», der barna plukker s@ppel og rydder i naermiljget, i og utenfor
barnehagens omrade.

Hatlelia skal tenke gjenbruk ogséa nér det gjelder leker og inventar, samt vaere bevisst pa & handle
lokalt ved alle innkjep enheten gjgr. Hatlelia barnehage har som mal & fremsta som et godt eksempel
for vart neermilje og naboer, barn og foreldre.

Miljetrappa:

Ta ansvar for fremtiden og en
baerekraftig utvikling.

Pavirke og medyvirke.

Begynnende forstaelse for baerekraftig
utvikling.

Samtale om naturen, se sammenhenger.

Oppdage artsmangfoldet, samle inn, observere,
undersgke.

Vaere i naturen, sanse, undre seg, SE HER!

Vi vektlegger naturopplevelser tidlig i barndommen.

Miljgtrappa er en mate a synliggjere progresjonen pa. Felles for alle trinnene er barnas opplevelser, i
og med naturen.



Trygg trafikk og veisikkerhet

| rammeplanen star det; «gjennom arbeid med naermiljg og samfunn skal barnehagen bidra til at
barna utforsker ulike landskap, blir kjent med institusjoner og steder i naermiljget og laerer a orientere
seg og ferdes trygt.»

Trafikksikkerhet er de voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for barna vare. Barna er trafikanter hver
dag, enten som passasjer, fotgjenger og etter hvert syklister.

Vare barn skal laere & vaere forsiktige i trafikken, og fa erfaring om hvordan man oppferer seg nar
man gar utenfor barnehagen.
Vi gnsker et godt samarbeid med alle foreldrene i barnehagen.

Vi oppfordrer derfor alle foreldre til a:

vise aktsomhet
vare ansvarlige

fremsta som tydelige og rolige, og ha aktsomhet for at barn er impulsive og ikke alltid tenker
risiko nar man skal inn og ut av parkeringen i barnehagen.

Pa parkeringsplassen var:

Skal alle kjore rolig inn, og rygge pa plass.

Bruk fortauet nar dere beveger dere fra bilen og til porten, med og uten barn.
Pa tur skal barnehagen:

Bruke refleksvester med barnehagens navn og telefonnummer fremhevet.

Gjere sikkerhetsvurdering basert pa barnegruppens antall og alder, planlagte reisemal og
antall voksne nar man velger turvei.

| Hatlelia barnehage skal alle barn lare enkle trafikkregler og veere rolig pa tur.
Vi benytter oss av Trygg Trafikk og Barnas trafikklubb, som Hatlelia er medlem av.

Malet vart er barn som er trygge og oppmerksomme nar de orientere seg i trafikken sammen
med andre og etter hvert pa egen hand som skoleelever.

For mer informasjon se:

https://www.tryggtrafikk.no/barnehage/

Lenke til hjemmeside

Hatlelia barnehage - Molde kommune



https://www.tryggtrafikk.no/barnehage/
https://www.molde.kommune.no/barnehage/barnehager-i-molde/kommunale-barnehager/hatlelia-barnehage/

4. BARNEHAGENS INNHOLD

Vi mener at vi kan sikre god lek, lzering og utvikling for alle barn, ved & ha en bevisst holdning til
begrepet allmennpedagogisk i barnehagen.

Lek og lzering

Lek er ngdvendig for barnas utvikling og vekst. Det er en frivillig aktivitet, kjennetegnet av glede og
lyst, og formet av barnets medvirkning. Den er barnets viktigste arena for laering, og barnehagens
viktigste arbeidsmetode og verktgy. Gode laeringssituasjoner oppstar i samspillet mellom barn og
voksne, og barn seg imellom.

Barna skal se pa seg selv som kreative, innovative og skapende individer. Deres kunnskapstgrst og
forskertrang skal styrkes — de skal erfare at undring og forundring har en selvfelgelig plass i
hverdagen.

Personalet skal:
® sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for at barn kan bidra i egen og andres
laering

® legge til rette for helhetlige laeringsprosesser som fremmer barnas trivsel og allsidige
utvikling

® vzre oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement og legge til rette for laering i
ulike situasjoner og aktiviteter

® stotte og berike barnas initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet, laaringslyst og tiltro til
egne evner

® utvide barnas erfaringer og sarge for progresjon og utvikling i barnehagens innhold

® stotte barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skape forstaelse og
mening sammen med dem

® sgrge for at alle barn kan fa rike og varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser.

| var barnehage skal barna fa mulighet til & utvikle en god sosialkompetanse gjennom lek og leering, i
sosialt samspill og gjennom arbeid med ulike fagomrader.

Vi gnsker pa den maten at barna skal fa utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger pa sentrale
fag- og livsomrader.

Den voksnes rolle er a veere aktiv deltakende i barnas lek.
® Vi skal veilede og hjelpe barn inn i leken og inspirere og utvikle barnas ferdigheter i
leken.

® Det er rom i leken, som kan oppsta dynamisk og naturlig, der de voksne kan vare
modeller og inspiratorer slik at barnas lek forer til bedre lzeringsutbytte.

| Hatlelia barnehage skal de voksne stgtte barna og gi trygghet, trivsel og omsorg for hvert enkelt
barn. Dette medfgrer laering og utvikling.

Personalet skal:

® organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek

® bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av
leketemaer

fremme et inkluderende milje der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek
observere, analysere, stotte, delta i og berike leken pa barnas premisser
veilede barna hvis leken medferer uheldige samspillsmgnstre

veaere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.



Omsorg

Det er flere ansatte i barnehagen som er sertifisert i COS-P, trygghetssirkelen- foreldre.
Trygghetssirkelen bygger pa mange ars forskning omkring tilknyttingsteori og viser oss hvordan de
grunnleggende behovene henger sammen.

"I nedre del av sirkelen ser vi barnets avhengighet og beskyttelsesbehov, altsa tilknyttingsbehovet.
Handen som tar imot nederst til venstre representerer den sikre havnen i form av en naer og trygg
voksen som banet kan fa hjelp, trast og neerhet hos nar trygghetsbehovet er "slatt pa". | gvre del av
sirkelen ser vi at barnets selvstendighet og utforskertrang, barnets behov for a erobre og mestre
verden. Den gverste handen representerer ogsa den voksne, men her er handen en trygg base for
barnets utforskertrang.

"Se barnet innenfra". Ida Brandtzaeg, Stig Torsteinson og Guro Jiestad.

Trygghetssirkelen

Fokus pi barncts behov
1€ vapen,

feus, Vlarin, & Payell 1500

gkl ies mag
& Traviee may

Wit w, O
Tar mut mag nl-)‘
Jag nakias dug
z‘:‘_[_h:‘
| & finae pedeat for mag

* Grgemzarar folykan rre

Var barnehage har tilknyttingspersoner pa alle nye barn. P& den maten skaper vi en trygg base for
alle nye barn og foreldre. | Igpet av aret skal hele personalgruppen delta i refleksjonsgrupper med
utgangspunkt i boken "Se barnet innenfra”. | var barnehage skal alle voksne jobbe aktivt ut fra
trygghetssirkelen for & sikre god og trygg oppfalging av alle barn.

Mal for ansatte i Hatlelia barnehage:

® Jeg skal mate barna med holdningen «nar jeg meater et barn, mater jeg et menneske».
® Jeg skal mote barna med anerkjennende samspill.

® Jeg skal vise glede over barnas mestring sammen med dem.

® Jeg skal vaere god rollemodell og behandle barn med respekt og toleranse.

® Jeg skal vaere ladestasjoner for alle barn.

® Jeg skal mate barns indre uro og hjelpe med indre ro.

Lenke: barn | folkom

Danning, vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme barnets tilhgrighet til samfunn, natur og kultur.
| var barnehage skal barnet settes i stand til & kunne ta egne valg, reflektere over egne handlinger og
vaeremate samt bli en selvstendig deltaker i et demokratisk fellesskap.

® Personalet skal sgrge for at barnet gjennom meningsfullt samspill, utforskende dialog, lek og
utforskning utvikler kritisk tenkning og vurderingsevne.

® Personalet skal anerkjenne og bekrefte barnets perspektiv, stotte barnets engasjement samt
synliggjoere ulike behov, meninger og mangfold.


https://www.folkom.no/barn

| var barnehage skal barnet lzere & mate balansen mellom a ivareta egne behov samt det & ta
hensyn til andres behov. Personalet skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap.

® Barnet skal erfare at det er betydningsfullt samt oppleve verdien av et positivt samspill med
barn og voksne.

® Barnet skal fa hjelp til & sette egne grenser samt respektere andres grenser.
Personalet skal legge merke til samt anerkjenne og veilede barnet. Vi ser etter
empati/perspektivtaking, prososial atferd, selvkontroll, selvhevdelse, lek, glede og humor.

Forebyggende arbeid

De nye reglene om barns rett til omsorgs- og lseringsmilja vil gjelde fra 1.januar 2021, og inngar i
barnehageloven.

Dersom et barn opplever mobbing i barnehagen, skal personalet handtere, stoppe og falge opp
dette. Men like viktig er det forebyggende arbeidet, for & minimere fremkomsten av mobbing i
barnehagen.

Det forebyggende arbeidet vi gjar i barnehagen er:

barna bli kjent med sine egne og andres folelser.

Stotter barna i @ mestre motgang

Stotter barna i a sette sine egne grenser, og si ifra dersom noe ikke er greit
Videreutvikle barnas sosiale kompetanse.

Bruker ulike bgker og samtalekort for 8 snakke om hvordan man behandler hverandre
Vi er tett pa barna for a fange opp utestengning og negative hendelser

Det er nulltoleranse mot krenkelser i var barnehage.

Alle barn i alderen 3-6 ar skal hvert ar ha egnede opplegg rundt «min kropp».
Her bruker avdelingene enten Redd barnas opplegg eller Stine Sofie stiftelsen sitt opplegg.

Gjennom prosjektarbeid psykososialt barnehagemiljg har vi kommet fram til at god psykisk helse hos
barn er:

® At barna foler seg trygge i gode relasjoner
® At barna opplever mestring

® At barna blir sett og hort.

® At barna opplever empati

® At barna far medvirke i eget liv

Vi mener at det er de voksnes ansvar at barna trives. Det er derfor viktig at alle ansatte har oppdatert
kunnskap om hvordan vi forebygger, avdekker og handterer mobbing i barnehagen.

Her finner dere aktuelle lenker:

Barnehage / Jeg vet

Kroppen min eier jeg undervisningsopplegq - Redd Barna
Stine Sofie Foreldrepakke - SSS (stinesofiesstiftelse.no)
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https://www.jegvet.no/barnehage
https://www.reddbarna.no/skole/undervisning-vold-overgrep/kroppen-min-eier-jeg/
https://www.stinesofiesstiftelse.no/hva-vi-gjor/stine-sofie-barnehagepakke

Forskrift om helse og milje i barnehager, skoler og
skolefritidsordninger

Forskriften tradte i kraft 1. juli 2023 og erstatter tidligere forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler mv. Forskriften er hjemlet i folkehelseloven.

Forskriften regulerer i hovedsak det fysiske miljget i barnehager og skoler. Det psykososiale miljget
er ivaretatt av barnehageloven og oppleeringslova.

Forskriften inneholder blant annet bestemmelser om krav til virksomhetens ute og innemilja,
oppfelging av hendelser, klageadgang, tilsyn, informasjonsplikt, internkontroll og vedlikehold.
Det er virksomhetens eier som er ansvarlig for at kravene i forskriften blir oppfylt.

Her finner du mer: Forskrift om helse og miljg i barnehager, skoler og skolefritidsordninger - Lovdata

Disse to paragrafene vil vi serlig fremheve som viktige i var barnehage:

® «Virksomheten skal informere barn, elever og foreldre om forskriftens krav til det fysiske
miljoet i skoler og barnehager, og om muligheten til & henvende seg til kommunen etter §20.»
(§17) Foreldremgate hver hgst skal foreldrene bli opplyst om denne paragrafen og hva det
medfarer for dem.

® «Virksomhetens ansatte, barn og elever skal vaere kjent med hvor farstehjelps- og
sikkerhetsutstyret er plassert og skal ha tilpasset opplaring i bruk av utstyret.» (§14)

Barna vare:

® Far hvert ar opplaering innen ferstehjelp med det pedagogiske opplegget til Rede Kors
«Henry».

® Skal vite hvor ferstehjelpsutstyret vart er, og tilpasset opplaering i hvordan de kan bruke det,

Hva er Henry? Digitalt tilbud Aktiviteter
For Rede Kors-foreninger og Her finner du digitale aktiviteter Aktiviteter for barn som gir

barnehager. Her kan du ogsa og filmer som handler om kunnskap om ferstehjelp.
bestille Henry-opplegget. ferstehjelp for barn.

Lenke: Henry - Farstehjelp for barn - Rgde Kors (rodekors.no)
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2023-03-28-449?q=forskrift%20om%20helse%20og%20milj%C3%B8
https://www.rodekors.no/forstehjelp/forstehjelp-for-barn/

Kommunikasjon og sprak

Alle barn i Hatlelia barnehage skal bli kjent med ulike sprékformer og dialekter gjennom rim, regler,
sanger, litteratur og tekster fra samtid og natid.

Personalet skal vaere medhjelpere i a:

® Skape et variert sprakmilje som synliggjer spraklig og kulturelt mangfold.

® Vi skal invitere til ulike typer samtaler hvor vi oppmuntre barna til a leke med spraket, stotter
barnas utforsking av skriftspraket, bruke et mangfold av bgker, sanger, bilder og
uttrykksformer og inkludere alle barna i sprakstimulerende aktiviteter.

® Bruke alle hverdagssituasjoner til & fremme sprak og samtaler med barna.

Barnai Hatlelia barnehage skal fa:

® Uttrykke sine folelser, tanker, meninger og erfaringer
Bruke spraket til & skape relasjoner
Utvikle begrepsforstaelsen og et variert ordforrad

Utforske og erfare ulike skriftspraks utrykk som lekeskrift, tegning og bokstaver

)

)

® Oppleve spenning og glede | mate med ulike fortellinger, sang og samtaler

°

® Vi skal ogsa bruke Sprakkista og Spraksprell som metoder i sprakarbeidet i barnehagen.

Vi voksne er sprakmodeller for barna, og skal legge til rette for spraklig samhandling mellom barna.
Gjennom stgtte og observante voksne skal barn med kommunikasjonsvansker oppdages raskt og fa
hjelp til & utvikle seg videre.

Molde kommune er syngende kommune, og var barnehage er ogsé syngende barnehage. Mélet er a
bruke sang, dans og rytme til glede i hverdagen og knytte band og skape et godt sosialt milje.
Forskning viser at sang og musikk i hverdagen seerlig er positivt for flerspraklige barn.

Som syngende barnehage vil vi bruke musikksamlinger, instrumenter, dans, rytme og sang til a
knytte vennskap, gi mestringsfalelse og styrke sprak og motorikk.

aNCEA,
™

BARNEHAGE

lenke: Syngende barnehageSyngende barnehageSyngende barnehage

’
(

www.skattkammer.no
Passord: sangglede
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Ask

Barn som ikke kan kommunisere ved hjelp av tale, har behov for alternativ og supplerende
kommunikasjon (ASK)

Ask kan veere:
® Ei erstatning for tale.

® Stotte til & utvikle tale.
® Et supplement til lav eller utydelig tale.

| Hatlelia barnehage bruker vi ASK som stgtte og hjelp til & ramme inn dagen for barna.
Alle barn, uansett alder

® trenger forutsigbarhet i hverdagen og
® det man opplever med flere sanser er lettere a forsta og huske.

Hos oss skal alle avdelinger bruke ASK-tavle for a skape forutsigbarhet. | tillegg har noen ansatte
ASK kort pa seg hele tiden, som ekstra statte og hjelp i hverdagen.

RYDDE KLE PA LUNSJ/SMOREMALTID| | VASKE HENDER GA PATUR
gi’ﬁ ~
B o

Vil du vite mer: Kom i gang med ASK | statped.no

5. BARNS MEDVIRKNING

| Hatlelia barnehage er vi opptatt av & se alle barn som subjekt. Det vil si at vi tar barna pa alvor og
ser dem som aktgrer i sitt eget liv.

Barn er meningsskapende, med fglelser og meninger. Vi anerkjenner hvert enkelt barn som et individ
som kan forholde seg til seg selv og som har rettigheter, egne tanker og folelser.

Hos oss skal barnas

® synspunkter, ut ifra dets alder og modenhet,

® skal medvirke i den daglige virksomhet, planer og vurderinger.
® Vi folger barnas interesser og synspunkter, og

® tar hensyn nar vi legger nye planer.

® De minste barna, uten verbalt sprak, medvirker ved at vi lytter til

o lyder, mimikk, kroppssprak og lignende.
o Observante voksne er viktig i dette arbeidet.

Lenke: 4. Barns medyvirkning (udir.no)
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https://www.statped.no/ask/kom-i-gang-med-ask/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barns-medvirkning/

6. SAMARBEID HJEM — BARNEHAGE

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.» jmf barnehageloven §1

Det er barnehagen som skal legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med foreldrene.
Samarbeidet skjer pa ulike niva, med foreldrene til hvert barn og i grupper, gjennom foreldreradet og
samarbeidsutvalg.

Vi tilstreber & ha best mulig kontakt med foreldrene vare gjennom planer og jevn informasjon.

Barnehagen jobber miljgbevisst og informasjon skjer gjennom mail og foreldreportalen pa
hjemmesiden til barnehagen.

Vedtekter

De kommunale barnehagene i Molde har felles vedtekter
Vedtekter for kommunale barnehager - Molde kommune

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foresatte til alle barna. Foreldreradet skal fremme foreldrenes felles
interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget bestar av foresatte og ansatte i barnehagen, hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget snske, men ikke med flere representanter
enn hver av de andre gruppene. Samarbeidsutvalget skal farst og fremst ivareta samarbeidet
mellom barnehagen og hjemmene.

Samarbeidsutvalg, foreldrerad og FAU - Foreldreutvalget for barnehager (foreldreutvalgene.no)

Samarbeid pa gruppeniva

® Foreldremgte minst en gang i aret.
® Mgte i Samarbeidsutvalget 2 ganger i aret.
® Mogte i foreldreradet 1-2 ganger i aret.

Samarbeid pa individniva i Hatlelia barnehage
Malet med disse samtalene er dele informasjon rundt barnet og utviklingen gjennom aret.

® Regelmessig kontakt ved levering- og hentesituasjon.
® Foreldreappen visma
@ Invitasjon til utviklingssamtaler inntil 2 ganger i aret, eller ved behov.
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https://www.molde.kommune.no/barnehage/vedtekter-for-kommunale-barnehager/
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7. OVERGANGER

Tilvenning

Tilvenning er individuelt for hvert enkelt barn, og ma derfor tilpasses det enkelte barn og foresatte.
Barn og foresatte skal bli kient med en ny hverdag, og vi tar derfor hensyn til alle parter i
tilvenningen. De foresatte er eksperter pa sitt barn, vi i barnehagen er eksperter pa barn i
barnehagen.

® Pa varen for barnehagestart holder de pedagogiske lederne pa smabarn et foreldremgte for
nye foreldre.

® | mail/juni sender pedagogisk leder ut velkomstbrev med litt informasjon, og tidspunkt for
oppstart.

® Det er mulig 8 komme pa besgk i barnehagen far sommeren, men dette ma avtales pa
forhand.

® Nar barna kommer i barnehagen den forste dagen, blir de mott av sin kontaktperson. Vi tar
utgangspunkt i tilvenning sammen med foreldrene over tre dager, men avtaler dette naermere
med hver enkelt.

Overganger innad i barnehagen

Barnehagen har plan for overganger fra smabarn til storbarn og overgang til siste aret i barnehagen
som skolestarter.
Malet med slik plan er & sikre en god og trygg overgang for barn og foresatte.

Overgang barnehage — skole

Molde kommune har en felles plan «fra eldst til yngst» som sikrer god overgang mellom barnehage-
skole og videre i utdanningslgpet.
Lenke:

Lenke: Barnehagens planer - Molde kommune

15
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8. PLANLEGGING - VURDERING

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Planlegging gir
personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.

Deltakerforutsetninger

Evallering

e Figur 1: Den didaktiske relasjonsmodell

| Hatlelia barnehage bruker vi pedagogisk dokumentasjon som et kollektivt arbeidsverktay for a
reflektere over barnehagens verdier, kultur og praksis. Dette er et arbeid som bergrer bade barna,
familien og personalet.

Ved a benytte oss av pedagogisk dokumentasjon, vil det gi gode muligheter for alle parter a
medvirke i bade planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.

Det er viktig at dokumentasjonen fares tilbake til barna, og at den legger til rette for & fa frem ulike
perspektiver, oppfatninger, tanker, tolkninger og refleksjoner.

Selv om dokumentasjonen kan variere i bade form og innhold, méa den gjeres til gjenstand for kritisk
refleksjon. Vare mest brukte dokumentasjonsformer er; bilder, video, praksisfortellinger og
observasjoner.

Planlegge:

Med utgangspunkt i rammeplanen, arsplanen, progresjonsmal og barnegruppen, utarbeides det
halvarsplaner/ manedsplaner pa alle avdelinger.

Disse planene er fleksible, for a sikre barns medvirkning. Manedsevaluering og tanker rundt neste
maned, sendes til foresatte via foreldeappen. Disse planene er ikke detaljertstyrte, for a gi rom for
fleksibilitet. Hver avdeling har i tillegg en arbeidsplan/ ukeplan.

Nar vi starter planlegging, skal vi alltid bruke S@T modellen.
® SOT: situasjonen i dag, onsket situasjon og tiltak for & komme til snsket situasjon.

® Vi bruker didaktisk relasjonsmodell i detaljstyring av planer/ pedagogiske opplegg vi skal ha
med barna.

Vurderer:

Vi evaluerer arsplan, manedsplan, felles arrangement m/barn og foreldre, arbeid med enkeltbarn,
barnegruppa, personalet, organisering av barnehagen.

Dette gjer vi pa planleggingsdager, personal mater, pedagogisk leder mater, refleksjonsmeater og
avdelingsmgter.

Hovedmalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trdd med lover og

rammeplanen.
Vi har valgt & bruke GLL som evalueringsverktgy.

GLL= Gjort laert lurt.
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Dokumentere:

Barnehagen skal dokumentere aktivitetene og opplevelsene barna far i hverdagen. Vi bruker digitale
verktay til dokumentasjon. Alt vi gjer digitalt, er styrt av rutiner for Molde kommune og gjeldende
lover og direktiver. barnehagens sju fagomrader

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

9. SATSINGSOMRADER/UTVIKLINGSARBEID

Rekomp

| 2021 startet barnehagene i Molde opp Regional kompetanseutvikling (REKOMP) som skal bidra til
at barnehagene i romsdalsregionen utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert
kompetanseutvikling. Det er hggskolen i Volda som sammen med Kunnskapsnett Romsdal —
barnehage har det faglige ansvaret og ansvar for praktisk planlegging og gjennomfgring.

| perioden 2021-2025 skal alle barnehagene delta pa kompetanseheving i 3 tema; Psykososialt
barnehagemilja/livsmestring, Kunst/kultur/kreativitet og Baerekraft, hvor man bruker 3 semester pa
hvert tema.

Kunst, kultur og kreativitet

Kunst, kultur og kreativitet | udir.no

Rammeplanen sier: Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra il at
barna. Vi har valgt ut disse punktene & fordype oss i.

® tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede

® bearbeider inntrykk og folelser i mate med kunst, kultur og estetikk gjennom skapende
virksomhet ute og inne

® opplever glede og stolthet over egen kulturell tilhgrighet.
Vi har valgt at personalet skal fordype seg i disse punktene:

® vezre lyttende og oppmerksomme pa barnas ulike kulturelle uttrykk, vise respekt for deres
ytringsformer og fremme lyst til & ga videre i utforsking av de estetiske omradene

® motivere barna til & uttrykke seg gjennom musikk, dans, drama og annen skapende
virksomhet, og gi dem mulighet til a utvikle varierte uttrykksformer

® bidra til at kulturelt mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen.

Barnehagen starter med kompetanseheving januar 2023. Vi har sa langt hatt baerekraft og
psykososialt barnehagemiljg.

Hgsten 2024 er Rekomp fordypingen var innen kunst, kultur og kreativitet.

Fagarbeiderne pa enheten har startet forarbeid ved bruk av S@T modellen varen 2024. Her var
oppdraget, situasjonen i dag og gnsket situasjon, Dette forarbeidet skal vi bruke videre i arbeidet
vart.

En arbeidsgruppe med representanter fra alle teamene pa enheten, skal drive prosjektet dette aret.
Det skal veere en rad trdd mellom de tidligere prosjektene og det nye.

Vi skal i denne perioden heve kompetansen til alle ansatte, og sette sgkelys pa den viktige
voksenrollen som relasjonsbygger, miljgbygger og tilrettelegger for barnas utvikling, lek og leering.

Det vil utarbeides prosjektplan med mal i lapet av hasten 2024 og varen 2025.
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Prosjektet:

Informasjon til foresatte, vil komme i foreldreappen var. Det er viktig med barns medvirkning i
planer, samtidig som man sikrer god oppleering og medvirkning for hele personalet.

® Vi bruker metodene SAT, GLL og har i tillegg aksjoner underveis.
® Vijobber i prosess.

Progresjon:

Ifalge rammeplanen for barnehage skal barnehagen legge til rette for progresjon gjennom valg
av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa

utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Progresjonstrappa for kunst, kultur og kreativitet:

Progresjon | udir.no
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10. ARSHJUL

(Vinter « Var \
« Vinteraktiviteter, leke sammen » Samhold, mangfold,
ute, farger, likhet. selvstendighet, lek pa tvers,
« Samefolkets dag 6.februar samarbeid

« vinterferie 17-21 februar..
 Paske 14-21 april, bhg stengt
* barnehagedagen .
foreldrekaffe pa varen.

* Vennefest/ fargefest

Sgknadsfrist

- barnehageplass 1. Planlzgglngs /
mars
2.januar og 30.mai
Planleggings-daf
uke 33: 15-16 Ferietid
august. Jula:24-31 desember
uke 41: 7.oktober. Paska: uke 16
4 Brannvernuka 38 Sommerferie: )
frilluftlivsuke uke 31 uke 28-30
* Host

« Friluftslivsuke

* brannvern

« familie, kroppen min, mangfold,
empati, tradisjoner.

« hostferie i 7-11 oktober.

« foreldrekaffe i FN uka

) )

Andre nyttige lenker

~ Sommerstengt bhg uke 28-30
» Mangfold
« forstehjelp med Henry

® Hatlelia barnehage - Molde kommune
® Forside (udir.no)

o Rammeplan for barnehagen (udir.no)
® FUB - Et nasjonalt utvalg for foreldre med barn i barnehage (foreldreutvalgene.no)
® Friluftslivets uke 31. august - 8. september 2024
® Brosjyren «Brannsikker bolig» pa flere sprak (brannvernforeningen.no)
® Barnehager - Brannbamsen Bjgrnis
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