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Arbeidsvilkar for folkevalgte

Gode arbeidsforhold for folkevalgte er viktig for bade rekruttering til politisk arbeid og for kvaliteten pa
arbeidet. Bade saksbehandling og politiske prosesser har sterkt fokus pa seg fra bade media og
innbyggere / brukere, og krav til dokumentasjon og grunngiing er forsterka, m.a. gjennom lovverket.

Kommunelova har lovfesta retter og plikter for folkevalgte, bl.a. rett til dekking av utgifter og
gkonomisk tap, samt rett til arbeidsgodtgjerelse.

1. ORDF@RER OG VARAORDFZRER

1.1. Generelt

Den faste godtgjarelsen skal utbetales en gang i maneden.

1.2. Ordferer

Ordfgrerens godtgjgrelse fastsettes til 11G, pr tiden utgjer dette kr. 1 502 039,- (1 G er pr 1. mai
2026 kr.136 549,-).

Ordfareren gis ikke ytterligere godtgjerelse som leder eller medlem i kommunale utvalg.

Ordferer skal veere medlem av kommunens pensjonsordning.

1.3. Varaordforer
Varaordfgrers godtgjerelse settes til minimum 60 % av ordfererens godtgjgrelse.
Varaordfgreren gis ikke ytterligere godtgjerelse som leder eller medlem i kommunale utvalg.

Hvis ordfgreren gis permisjon, settes godtgjerelsen til varaordfereren til 100 % av ordfgrerens
godtgjerelse i permisjonstiden.

Nar det er pa det rene at vervet som ordferer vil bli stdende ledig utover 1 maned pa grunn av
sykdom, permisjon eller lignende skal det som hovedregel foretas konstituering i vervet.
Formannskapet er konstituerende myndighet. Ved konstituering utbetales ordfarergodtgjarelsen fra
forste dag.

Varaordfgrer skal veere medlem av kommunens pensjonsordning.

1.4. Ettergodtgjorelse for ordferer og varaordforer

1. En ordferer og varaordferer, som etter nyvalg ikke fortsetter i vervet, tilkommer 1,5
manedsgodtgjerelse utover valgperioden, selv om vedkommende gar over i lannet arbeid,
eller mottar pensjon.

2. Ordferer som ikke mottar lenn, naeringsinntekt eller pensjon, tilkommer godtgjerelse som
ordferer i inntil 3 maneder, utover valgperiode, nar funksjonstiden har vert en
kommunestyreperiode.

3. Dersom ordferer har hatt en funksjonstid pa to kommunestyreperioder, eller mer, tilkommer
tilsvarende godtgjerelse i inntil 5 maneder, dersom vedkommende ikke mottar lgnn,
naringsinntekt eller pensjon. Dersom vedkommende gar over i lennet arbeid, naringsinntekt
eller mottar pensjon, tilkommer vedkommende 3 maneds godtgjerelse.

4. Krav om godtgjerelse fremmes for kommunen, etter disse regler.



2. MOTEGODTGJORELSE

2.1. Generelt
Mgtegodtgjgrelse og erstatning for tap av inntekt er innberetningspliktig og skattepliktig.

Dersom medlemmet samme dag deltar i flere mgter i forskjellige utvalg etter hverandre i tid, skal
vedkommende ha kun en mgtegodtgjgrelse, da den med hgyeste takst.

Dersom det samme utvalget avholder flere mgter samme dag, gis det bare én mgtegodtgjgrelse.
Det gis ikke mategodtgjerelse for gruppemater, fraksjonsmgter eller andre mater i partiene.

Godtgjgrelse til folkevalgte for gvrig beregnes med basis i et arslannsbelap, 8 G.
Dette belgpet ble sist fastsatt pr 1. mai 2025 til kr. 1 041 280,-, senere i reglementet benevnes dette
for grunnlaget.

Godtgjgrelsene reguleres pa grunnlag av den gkning i G som skjer forutgaende ar.

2.2. Mgtegodtgjorelse

Mgtegodtgjgrelse differensieres i 5 trinn, i tillegg til egne satser for kommunestyre og formannskap.
Ledere gis en ekstra godtgjgrelse pr. mete i stedet for fast ledergodtgjarelse.

Det utvalg/organ som oppretter ad hoc-utvalg skal fastsette i hvilken gruppe godtgjerelse skal gis.

2.2.1. Kommunestyret

Kommunestyrets representanter og mgtende vararepresentanter far en mgtegodtgjerelse
tilsvarende 1,5 o/oo (kr. 1 562,-) av grunnlaget.

Gruppelederne i Molde kommunestyre gis en godtgjarelse tilsvarende 1 % (kr 10 413,-) av
grunnlaget med tillegg av 0,25 % (kr. 2 603,-) pr representant i kommunestyregruppen.

2.2.2. Formannskapet

Formannskapets representanter far en fast arlig godtgjgrelse tilsvarende 7 % (kr. 72 890,-) av
grunnlaget, og en magtegodtgjerelse tilsvarende 1,5 o/oo (kr. 1 562,-) av grunnlaget pr mate.

Mgtende vararepresentanter i formannskapet far en mgtegodtgjerelse tilsvarende 1,5 o/oo
(kr. 1 562,-) av grunnlaget pr mate.

Fraveer fra mer enn 1/3 av matene forer til en reduksjon pa 25 % (kr. 18 223,-) av den faste arlige
godtgjarelsen.

2.2.3. Utvalg gruppe |

Folgende utvalg kommer inn under gruppe |:

® Hovedutvalg helse og omsorg

® Hovedutvalg oppvekst, kultur og velferd

® Hovedutvalg teknisk, plan, naring og miljo
® Kontrollutvalget

Ledere i kommunale utvalg under gruppe | far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 7 % av
grunnlaget (kr. 72 890,-) og en mategodtgjerelse tilsvarende 1,5 o/oo av grunnlaget pr mgte
(kr. 1 562,-).



Representanter far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 1,5 % av grunnlaget (kr. 15 619,-).

Representanter og mgtende vararepresentanter far en mgtegodtgjerelse tilsvarende 1,5 o/oo av
grunnlaget (kr. 1 562,-).

Fraveer fra mer enn 1/3 av matene forer til en reduksjon pa 25 % av den faste arlige godtgjerelsen
(kr. 18 223,- for leder og kr. 3 905,- for @vrige representanter).

2.2.4. Utvalg gruppe I

Falgende utvalg kommer inn under gruppe |l

® Administrasjonsutvalget

® Eldreradet

® Heimevernsnemd

® Kirkelig Fellesrad

® Klagenemnda for eiendomsskattsaker
® Mardelafondet/utviklingsfondet *

® Miljefondet for Eikesdal og Eresfjord *
® Overtakstnemnd for eiendomsskatt
® Representantskap i IKS-samarbeid

® Representantskap i Molde Havnevesen KF

® Radet for mennesker med funksjonsnedsettelser

® Ungdomsradet

® Valgutvalget

® Arsmgte i USS — Utmarkskommunenes sammenslutning

® Arsmgte i LVK — Landssammenslutningen av vasskraftkommuner

* For Kommunedelsutvalget i Nesset, Mardglafondet/utviklingsfondet og miljgfondet for Eikesdal og
Eresfjord dekkes godtgjgring og andre utgifter fra de respektive fondsmidlene.

Ledere i kommunale utvalg under gruppe Il far en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 2 o/oo av grunnlaget
pr mgte (kr. 2 083,-).

Representanter og mgtende vararepresentanter far en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av
grunnlaget pr mate (kr. 1 562,-).

2.2.5 Utvalg gruppe llI

Felgende utvalg kommer inn under gruppe llI:

® Skattetakstnemnda

Ledere, representanter og vararepresentanter i kommunale utvalg under gruppe Il far en
mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av grunnlaget pr mate (kr. 1 562,-).

2.2.6. Utvalg gruppe IV
Folgende utvalg kommer inn under gruppe 1V:
® Molde Eiendom KF

® Molde Vann og Avigp KF
® Kommunedelsutvalget i Nesset *

* For Kommunedelsutvalget i Nesset, Mardglafondet/Utviklingsfondet og Miljgfondet for Eikesdal og
Eresfjord dekkes godtgjgring og andre utgifter fra de respektive fondsmidlene.



Leder i utvalg under gruppe IV far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 5 % av grunnlaget
(kr. 52 064,-) og en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av grunnlaget pr mate (kr. 1 562,-).

Representanter far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 1,5 % av grunnlaget (kr. 15 619,-).

Representanter og mgtende vararepresentanter far en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av
grunnlaget pr megte (kr. 1 562,-).

Fraveer fra mer enn 1/3 av matene fgrer til en reduksjon pa 25 % av den faste arlige godtgjerelsen
(kr. 13 016,- for leder og kr. 3 902,- for gvrige representanter).

2.2.7. Utvalg gruppe V

Falgende utvalg kommer inn under gruppe V:

e Molde kino AS
¢ Romsdal Parkering AS

Leder i utvalg under gruppe V far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 3 % av grunnlaget (kr. 31 238)
og en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av grunnlaget pr mate (kr. 1 562,-).

Leder i utvalg under gruppe V far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 3 % av grunnlaget
Representanter far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 1 % av grunnlaget (kr. 10 413,-).

Representanter og mgtende vararepresentanter far en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 1,5 o/oo av
grunnlaget pr mate (kr. 1 562,-).

Fraveer fra mer enn 1/3 av matene fgrer til en reduksjon pa 25 % av den faste arlige godtgjgrelse
(kr. 7 810,- for leder og kr. 2 603,- for gvrige representanter.

2.2.8. Ad hoc utvalg

Nar kommunestyret, formannskapet eller hovedutvalgene oppnevner ad hoc utvalg, skal
godtgjerelse fastsettes etter vurdering i forhold til de @vrige styrer, nemnder og rad som har slik
godtgjerelse i Molde kommune.

2.2.9. Fungerende mgateleder

Fungerende mgteleder i utvalg hvor lederen har forfall, far en mgtegodtgjerelse tilsvarende
2 o/oo av grunnlaget pr mate (kr. 2 083,-).

2.2.10. Godtgjerelse til andre styrer, utvalg, nemnder og rad

Formannskapet far fullmakt til, i seerlige tilfeller, & avgjere hvilke andre kommunale styrer, utvalg,
nemnder og rad som kan utbetales arbeidsgodtgjerelse etter dette reglement, og til & bestemme
hvilken godtgjerelse som skal utbetales innenfor rammen av reglementet.

3. TAP AV INNTEKT

Representanter av kommunale styrer, utvalg, nemnder og rad har rett til & fa dekket tap i ordineer
inntekt som er en falge av vervet og for enhver utgift som utgvelsen av vervet ngdvendiggjer.

Kommunalt ansatte som innehar kommunalpolitiske verv, far nagdvendig fritid til & ivareta sine plikter i
henhold til avtaleverkets bestemmelser.



3.1. Deltakelse pa kurs, konferanser o.l.

Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg blir oppnevnt/valgt til eller far aksept av ordfgrer til & delta
pa kurs eller konferanser, har rett til & fa dekket tap i inntekt.

3.2. Representasjon i eksterne moter
Dersom medlemmer av folkevalgte utvalg er bedt av ordfgrer om & representere kommunen i

eksterne meter, har rett til & f& dekket tap av inntekt. Det gis da mgtegodtgjerelse pa niva med et
kommunestyremeote.

3.3. Teletjenester

Representanter av formannskapet, og hovedutvalgsledere som ikke er medlem av formannskapet,
far dekket teletjenester med kr 500,- pr kvartal.

4. KOMMUNALT REISEREGULATIV

Alle folkevalgte medlemmer har rett til skyss-, kost- og oppholdsgodtgjarelse etter regler i det til
enhver tid gjeldende kommunale reiseregulativet.

5. GODTGJYRELSE/REFUSJON AV UTGIFTER TIL
STEDFORTREDER OG OMSORGSARBEID

Folkevalgte som har omsorg for barn, syke, eldre og funksjonshemmede, far etter regning dekket
utgifter til tilsyn og pleie i den tiden vedkommende er fraveerende for & ivareta kommunale verv.

Kommunen utbetaler refusjon for slike utgifter direkte til den person som har tatt pa seg
omsorgsansvaret mens den folkevalgte er fravaerende.

Vederlaget begrenses oppad tilsvarende 0,4 % av G for ikke legitimert tapt arbeidsfortjeneste.
Nadvendig transport for stedfortreder i denne sammenheng dekkes for reise innen kommunen.

6. UTBETALING AV GODTGJGRELSE

Godtgjerelsen gjelder de personer som er oppnevnt av kommunestyre, formannskap og
hovedutvalg. Minimumsgodtgjgrelse for agvrig blir 0,75 o/oo av grunnlaget pr mgte (kr. 781,-).

Ordfgrers og varaordfgrers godtgjerelse utbetales med 1/12 hver maned.

Arlig godtgjarelse og mategodtgjarelse til gvrige folkevalgte utbetales kvartalsvis: Mars, juni,
september og desember. Den folkevalgte er selv ansvarlig for & kreve oppgjer for sine mater.

Godtgjarelse for teletjenester utbetales kvartalsvis.

Skyss- og kostgodtgjgrelse utbetales pa grunnlag av innsendt reiseregning. Reiseregning skal
vanligvis innsendes innen 3 mnd etter at reisen er foretatt.

Erstatning for tap i arbeidsinntekt og dekning av utgifter til stedfortreder m.v. skjer pa grunnlag av
fremsatt krav.

7. IVERKSETTELSE

Dette reglementet ble vedtatt av Molde kommunestyre 21.09.2023 i sak 66/23.
Sist oppdatert 01.01.2026, etter endring av grunnbelgpet 01.05.2025.



